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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

DECRETO No. 037 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE AGRUPAN
EMPLEADOS PUBLICOS Y EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 55 y 315 de la Constitucion Politica de 1991; la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012; el Decreto Nacional No. 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por el Decreto Nacional No. 243 de 2024;

y
CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 55 de la Constitucion Politica de 1991 determina que el Estado
colombiano garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones
laborales. En anadidura, determina como deber del Estado promover la concertacion y
los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

2. Que el articulo 314 ibidem establece que el alcalde sera el jefe de la administracion
local y representante legal de la entidad territorial.

3. Que numeral 3° del articulo 315 ibidem sefala que al alcalde le corresponde dirigir la
accion administrativa de la entidad territorial; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; y representarla judicial y extrajudicialmente.

4. Que la Ley 411 de 1997 aprobé el Convenio No. 151 de la Organizacion Internacional
del Trabajo — OIT, el cual sefala que “deberan adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes
y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de
cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los empleados
publicos participar en la determinacion de dichas condiciones”.

5. Que la Ley 524 de 1999 aprobo el Convenio No. 154 sobre el Fomento de la
Negociaciéon Colectiva de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, el cual
establece que la expresidn “negociacion colectiva” comprende todas las negociaciones
que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores 0 una organizacion o
varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacién o varias
organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de: (1) fijar las condiciones de trabajo
y empleo; (2) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores; y (3) regular las
relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

6. Que el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, define en el
articulo 2.2.2.4.3. a la negociacion colectiva como el proceso de dialogo social mediante
el cual, de un lado, los representantes de las organizaciones sindicales de empleados
publicos y, de otro, la entidad empleadora o la entidad competente, negocian el acuerdo
sobre las condiciones del empleo y convienen las relaciones colectivas entre la
administracion publica y sus organizaciones sindicales.

7. Que el articulo 2.2.2.4.5. ibidem determina que son materias de negociacion colectiva
las condiciones del empleo y las relaciones entre las entidades y autoridades publicas
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competentes segun el ambito de negociacion y las organizaciones sindicales de
empleados publicos para la determinacion de las condiciones de empleo.

8. Que el articulo 2.2.2.4.6. ibidem dispone que las siguientes materias no son objeto de
negociacion: (1) la estructura del Estado, la estructura organica y la estructura interna
de sus Entidades y organismos; (2) las competencias de direccidén, administracion y
fiscalizacion del Estado; (3) el mérito como fundamento de la carrera; (4) la atribucion
disciplinaria de las autoridades publicas; (5) la potestad subordinante de la autoridad
publica en la relacion legal y Reglamentaria; y (6) las condiciones pensionales diferentes
a las establecidas en el Sistema General de Pensiones.

9. Que el articulo 2.2.2.4.14. ibidem determina que cumplidos los términos y etapas de
la negociacion y para finalizar la medicacién, se dara cierre a la misma y se levantaran
las actas respectivas.

10. Que el articulo 2.2.2.4.15. ibidem establece que durante el procedimiento de
negociacion debera suscribirse, entre otras, las siguientes actas: (1) la de instalacién e
inicio de la negociacion, en la que conste las partes, los nombres de las respectivas
comisiones negociadoras, la fecha de inicio y de terminacién de la etapa de arreglo
directo, el sitio, los dias en que se adelantara la negociacion, y el horario de negociacion;
(2) en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de cumplimiento; y (3) el
acta final de acuerdo.

11. Que el articulo 2.2.2.4.16. ibidem dispone que el acuerdo colectivo contendra los
siguientes aspectos: (1) lugar y fecha; (2) las partes y sus representantes; (3) el texto de
lo acordado; (4) el ambito de su aplicacion; (5) el periodo de vigencia con continuidad de
derechos, que cubrira la anualidad presupuestal del 1° de enero al 31 de diciembre; (6)
la forma, medios y cronograma para su implementacion; (7) la integracion y
funcionamiento del comité para el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo;
(8) el periodo de vigencia; y (9) la indicacion de que los derechos pactados en el acuerdo
tendran continuidad, progresividad y solo podran ser modificados por las propias partes
mediante otro acuerdo colectivo.

12. Que el articulo 2.2.2.4.17. ibidem destaca que las autoridades publicas competentes
daran cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los respectivos actos
administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mas
tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto a las
competencias constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cuales puntos
y en cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

13. Que el articulo 2.2.2.4.21. ibidem sefiala que solo se aplicaran las disposiciones del
Decreto 160 de 2014 —compiladas temporalmente en el Decreto 1072 de 2015—,
siempre que existieran negociaciones colectivas en curso, respecto de pliegos
presentados y mesas instaladas antes de la vigencia del Decreto Nacional No. 243 de
20241,

14. Que a través del Decreto Distrital No. 307 del 3 de septiembre de 2021 se
implementé el Acuerdo Colectivo suscrito entre las organizaciones sindicales que
agrupan empleados publicos y el Distrito de Barrancabermeja.

15. Que el Decreto Distrital No. 307 de 2021 determind, en cuanto a la vigencia de
los beneficios aprobados, que estos se mantendrian vigentes mientras no existiera
un nuevo acuerdo que modifique lo pactado.

" Publicado el 29 de febrero de 2024 en Diario Oficial Afio CLIX No. 52.684, Bogota D. C., pagina 30.
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16. Que posteriormente mediante el Decreto Distrital No. 838 del 28 de diciembre de
2023 se implementé el Acuerdo Colectivo suscrito entre las organizaciones
sindicales que agrupan empleados publicos y el Distrito de Barrancabermeja,
modificando de este modo diferentes puntos del Decreto Distrital No. 307 del 2021.

17. Que igualmente el Decreto Distrital No. 838 de 2023 establecid que los beneficios
aprobados en el Acuerdo Colectivo se mantendrian vigentes mientras que no exista
un nuevo acuerdo que modifique lo pactado. En anadidura, este acto administrativo
determind que la Administracion Central Distrital continuaria reconociendo lo
contenido en el Decreto Distrital No. 307 de 2021, en el cual se encuentran los
beneficios del Acuerdo pactado entre las organizaciones sindicales firmantes y que
a la fecha referida se encontraban vigentes, atendiendo a la aplicacion del principio
de favorabilidad y derechos adquiridos.

18. Que en la vigencia 2024 las siguientes Organizaciones Sindicales radicaron ante la
Administracién Distrital de Barrancabermeja Pliego de Solicitudes: (1) Asociacion
Sindical Colombiana de Servidores y de los servicios Publicos — ASTDEMP, Subdirectiva
Barrancabermeja; (2) Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Educacion —
SINTRENAL, Subdirectiva Santander; (3) Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores
del Estado — SUNET, Subdirectiva Barrancabermeja; (4) Asociacion Sindical de
Servidores publicos de Barrancabermeja — ASERPUB; (5) el Sindicato de Trabajadores
Provisionales y Servidores Publicos de Entes Descentralizados y Entidades Territoriales
de Colombia — SINTRAPROVCOL; y (6) el Sindicato de Empleados publicos de
Barrancabermeja — SEP.

19. Que posteriormente el representante legal de la entidad empleadora procedio a
designar sus representantes en la negociacién —Resolucion No. 1124 del 6 de mayo
de 2024—, se efectud la instalacion de la mesa de negociacion sindical —segun
Acta del 01 del 8 de mayo de 2024 y verificando los requisitos del Decreto 243 de
2024— y una vez agotadas diferentes mesas de concertacién, se reunieron a fin de
consolidar los acuerdos y desacuerdos, logrando aprobar el acta de finalizacion de
la negociacion colectiva el dia veintisiete (27) de diciembre de 2024.

20. Que mediante el presente acto administrativo se implementa el acuerdo colectivo
producto de la negociacion con los sindicatos que agrupan empleados publicos en la
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja, quienes suscribieron acta final
de acuerdos y no acuerdos el veintisiete (27) de diciembre de 2024.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acto administrativo tiene el propésito de
implementar el Acuerdo Colectivo contenido en el acta final del veintisiete (27) de
diciembre del 2024 entre el Distrito de Barrancabermeja y las siguientes organizaciones
sindicales: Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los servicios Publicos —
ASTDEMP, Subdirectiva Barrancabermeja; Sindicato de Empleados y Trabajadores de
la Educacién — SINTRENAL, Subdirectiva Santander; Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado — SUNET, Subdirectiva Barrancabermeja; Asociacion Sindical
de Servidores publicos de Barrancabermeja — ASERPUB; Sindicato de Trabajadores
Provisionales y Servidores Publicos de Entes Descentralizados y Entidades Territoriales
de Colombia — SINTRAPROVCOL; y Sindicato de Empleados publicos de
Barrancabermeja — SEP.

ARTICULO 2°. PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. Los beneficios
contenidos en los Decretos Distritales No. 307 de 2021 y 838 de 2023, que no fueron
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objeto de negociacion en el afio 2024, continuaran vigentes para su aplicaciéon y
haran parte del nuevo acuerdo laboral. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto Nacional No. 1072 de 2015 respecto al principio de progresividad y no
regresividad.

ARTICULO 3°. ACUERDOS EN LA NEGOCIACION. Ordenar el cumplimiento de los
siguientes puntos aprobados en el marco del proceso de negociacion colectiva,
contenidos expresamente en el Acta Final del veintisiete (27) de diciembre de 2024:

“ACUERDO 1. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS
ADQUIRIDOS. La presente negociacion colectiva no vulnera derechos
adquiridos, situaciones juridicas consolidadas y los acuerdos colectivos
celebrados con anterioridad permaneceran intangibles; no podran afectarse
como consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en
materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables; se
mantendran los derechos y obligaciones existentes entre la ENTIDAD vy las
ORGANIZACIONES SINDICALES, en concordancia con el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Circular 100-10-2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion publica.

PARAGRAFO. La Alcaldia Distrital prestara asistencia técnica y profesional
para la compilacion del acuerdo de la presente vigencia, y los acuerdos de
vigencias anteriores.

ACUERDO 2. PARTES DE LA NEGOCIACION. Son partes de la presente
negociacion y acuerdo colectivo, por una parte en calidad de empleador El
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, quien en adelante se denominara EL
DISTRITO como persona juridica; por la otra parte las organizaciones
sindicales que agrupan a los empleados publicos de las entidades centralizadas,
descentralizadas y administrativos de las instituciones educativas oficiales del
Distrito de Barrancabermeja, entre las que se cuenta la ASOCIACION
SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE BARRANCABERMEJA —
ASERPUB; ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP subdirectiva Barrancabermeja;
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES PROVISIONALES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE ENTES DESCENTRALIZADOS Y ENTIDADES
TERRITORIALES DE COLOMBIA - SINTRAPROVCOL; SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET
subdirectiva Barrancabermeja; SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION NACIONAL — SINTRENAL Subdirectiva
Santander; y SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE
BARRANCABERMEJA — SEP, quienes en adelante y para los efectos de la
presente negociacion y acuerdo colectivo se llamaran LOS SINDICATOS.

PARAGRAFO. Las partes intervinientes en esta negociacién, a partir de la
instalacién del proceso, se comprometeran a cumplir todas las disposiciones
Constitucionales, Convenciones OIT, Leyes, decretos y reglamentos
establecidos sobre la materia, con sometimiento a los principios de buena fe,
progresividad y no regresividad, favorabilidad, para la discusion del presente
pliego de solicitudes de negociacion colectiva.

Seran objeto de debate las solicitudes nuevas que se introducen en el presente

pliego en aras de mejorar las materias de negociacién descritas en el Decreto
243 de 2024.
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ACUERDO 3. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la
negociacién y celebracion del Acuerdo colectivo, ElI DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA estara representado por los negociadores designados
por el alcalde como negociadores por el distrito, con plenos poderes para tal
efecto, y LOS SINDICATOS estaran representados por los negociadores
designados por las respectivas Asambleas Generales para ese mismo
proposito, los cuales fueron elegidos por las organizaciones sindicales dentro
del término legal y son de conocimiento del empleador.

ACUERDO 4. REPRESENTACION SINDICAL. El DISTRITO se abstendra de
celebrar acuerdos directos con individuos o grupos de empleados publicos,
sobre los temas objeto de este Acuerdo colectivo y que desmejoren las
condiciones laborales que aqui se reconocen.

ACUERDO 5. ACTAS DE ACUERDO PARCIALES Y DEFINITIVAS. Los
acuerdos que se produzcan en las etapas del tramite de negociacidn se haran
constar en actas parciales que deben ser elaboradas y firmadas al finalizar la
jornada diaria de cada negociacion, segun lo establece el Decreto 243 del 2024
en su articulo 2.2.2.4.15.

ACUERDO 6. DOTACION DE LA SEDE SINDICAL. EL DISTRITO, entregara
en comodato un espacio u oficina para la sede del SINDICATO, a través de la
Secretaria de Recursos Fisicos y asi también dotara la sede sindical con los
implementos para su funcionamiento. El suministro de papeleria y cafeteria
seran incluidos en el plan anual de adquisiciones, segun disponibilidad
presupuestal.

ACUERDO 7. MODIFICAR EL ACUERDO 36 DEL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 838 DE 2023. APOYO SALUD VISUAL (MONTURAS). EL
DISTRITO, a través de la Secretaria de Talento Humano y la Secretaria de
Educacion, suministrara monturas adecuadas para adaptar los lentes
formulados a los empleados publicos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
y el personal Administrativo de las Instituciones Educativas.

PARAGRAFO. El monto econémico del apoyo correspondera al (50%) de UN
(1) SMMLV vy se entregara cada vez que sea recomendado por el grupo de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a los resultados de los examenes
periodicos de salud ocupacional.

ACUERDO 8. MODIFICAR EL ACUERDO 37 DEL DECRETO 838 DE 2023, el
cual quedara asi: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FiSICA, ARTISTICA Y
CULTURAL. EIDISTRITO, con el fin de promover la actividad fisica, artistica y
cultural que contribuya al bienestar fisico y mental de los empleados publicos
de la Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, concedera a los mismos, una (1) hora de la jornada laboral, cinco (5)
dias de la semana para fomentar y promover la salud.

ACUERDO 9. MODIFICACION AL ACUERDO 62 DEL DECRETO 838 DE 2023
(VIATICOS, PASAJES E INSCRIPCION A EVENTOS). ADICIONAR DOS
PARAGRAFO:

PARAGRAFO UNO. El Distrito concedera la comision de servicios a los lideres
sindicales debidamente acreditados por las organizaciones sindicales para que
puedan participar a foros, congresos, cursos al interior o al exterior en materia
relacionada con su actividad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
distrito.
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PARAGRAFO DOS. El Distrito realizara los aumentos y ajustes
correspondientes en cada vigencia a las disponibilidades presupuestales
destinados para el cumplimiento de lo aqui pactado.

ACUERDO 10. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. EI DISTRITO
concedera a los empleados publicos, como reconocimiento a su antigiedad
laboral, permiso remunerado cada vez que el empleado publico cumpla afio de
servicio con la entidad por término de 3 dias. Estos dias seran adicionados al
periodo de disfrute de las vacaciones de cada funcionario.

PARAGRAFO UNO. El distrito, reconocera como justa causa cada vez que el
funcionario cumpla cinco (05) afios de servicio con la entidad (entiéndase
quinquenio), tres (03) dias adicionales a lo ya acordado, lo cual se incluira en el
respectivo acto administrativo de vacaciones.

ACUERDO 11. Para las fechas de navidad y aino nuevo el Distrito establecera
jornadas especiales por grupos de trabajo para que los empleados publicos
compartan con su familia toda la semana de navidad o afio nuevo trabajando
por turnos, para no afectar el servicio publico; los dias habiles de la semana de
navidad y afo nuevo seran compensados previamente, concertando con el jefe
inmediato.

ACUERDO 12. MODIFICAR EL ACUERDO 21 DEL DECRETO 838 DE 2023.
CONSTRUCCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL — CAD. El
DISTRITO de Barrancabermeja realizara los estudios técnicos, juridicos vy
financieros necesarios para gestionar la construccion del CENTRO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL — CAD, dando cumplimiento a la meta de
producto denominada “Gestién para la construccion del centro administrativo
distrital CAD” establecida en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

ACUERDO 13. EI DISTRITO suministrara el servicio de Aseo y vigilancia a los
bienes inmuebles del distrito, arrendados, o en cualquier otra modalidad que
sean asignados por comodato a las organizaciones sindicales.

Asi mismo se tendra en cuenta las solicitudes de los estudiantes en practicas
para que estos sean asignados como enlaces y facilitadores entre la Alcaldia
Distrital y las organizaciones sindicales que lo requieran.

ACUERDO 14. MODIFICAR EL ACUERDO 13 DEL DECRETO 838 DE 2023.
AJUSTE AL VALOR DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL. EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA se compromete a realizar un ajuste en el valor de la
asignacion basica mensual teniendo como punto de partida dos (2%) puntos
porcentuales sobre el aumento fijado por el Gobierno Nacional para la vigencia
de 2025. Este incremento debera reconocerse y pagarse con retroactividad al
primero (01) de enero de 2025, respetando los limites salariales.

PARAGRAFO 1. Se instalara una mesa técnica de concertacién salarial para
establecer el reajuste definitivo para la vigencia 2025, teniendo en cuenta el
aumento fijado por el gobierno nacional y el presupuesto de la entidad para la
vigencia.

PARAGRAFO 2. Para la instalacién de la mesa técnica se hara dentro de los

20 dias habiles una vez se expida el decreto nacional del DAFP que establece
los limites salariales para los empleados publicos territoriales.
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ACUERDO 15. MODIFICACION AL ACUERDO 43 DEL DECRETO 838 2023.
AUXILIO EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS. El DISTRITO pagara y
reconocera siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
para el costo de semestre y/o matricula de los empleados publicos de la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, a fin de financiar estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios
(pregrado) en instituciones de educacion superior debidamente acreditadas
Nacionales e Internacionales. Los beneficiarios de este auxilio estan definidos
en la Ley No. 1960 de 2019, articulo 3.

Respecto a empleados publicos que hagan la solicitud para cursar estudios de
posgrado, en instituciones de educacion debidamente acreditadas, EL
DISTRITO de Barrancabermeja, reconocera y pagara el 85% del valor de la
Matricula.

PARAGRAFO 1. Este beneficio aplicara en los términos del Decreto 0243 de
2024, imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO 2. DERECHO A GRADO. EL DISTRITO pagara los costos
ocasionados por el derecho a grado a los empleados publicos de la
Administraciéon Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales que tienen derecho por cursar las carreras técnicas, tecnoldgicas,
pregrados, posgrados y otras afines, como parte final del proceso formativo que
la administracion ha reconocido.

ACUERDO 16. MODIFICAR EL ACUERDO 44. DEL DECRETO 838 DE
2023. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIOS AL NUCLEO FAMILIAR DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
dando aplicacion al Programa de Bienestar social e Incentivos, componente
educacion, cancelara siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes por
concepto de matricula y/o gastos de sostenimiento por semestre, a los hijos,
cényuge y/o compafiera(o) permanente de los empleados publicos, incluida la
planta administrativa de las instituciones educativas, que estén cursando
estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios (pregrado y posgrado) en
instituciones educativas publicas o privadas legalmente reconocidas Nacionales
e Internacionales y que demuestren haber aprobado el semestre.

PARAGRAFO 1. El Distrito reconocera el pago del nimero de semestres y/o
créditos realizados, segun como lo haya establecido la institucion educativa para
el respectivo programa académico a los empleados publicos de la
Administraciéon Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales.

PARAGRAFO 2. Cuando los beneficiarios de los auxilios educativos que cursen
pregrado o posgrado certifiquen un promedio semestral de notas igual o superior
a 4.0 o su equivalente, recibirdn un incentivo correspondiente a tres (3) SMMLV
aplicable al pago del siguiente semestre, o a los derechos de grado segun
corresponda.

PARAGRAFO 3. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA reconoceré el pago
de los gastos educacionales en los niveles de preescolar, primaria, secundaria
y media, el valor de tres (3) SMMLYV por cada hijo beneficiario de los empleados
publicos de la Administracion Central y Administrativos de Establecimientos
Educativos oficiales.
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PARAGRAFO 4. El Distrito cancelara el 100% del valor del preuniversitario
previa presentacion de los documentos que acrediten su inscripcion.

PARAGRAFO 5. El Distrito a través de la Secretaria de Educacién garantizara
a los hijos del nucleo familiar de los empleados publicos de la Administracion
Central y Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales, cupos en las
escuelas y colegios de nivel distrital para la educacion preescolar, basica
primaria, secundaria y media vocacional.

PARAGRAFO 6. E| Distrito, apoyara a los hijos y cényuges, de los empleados
publicos de la Administracién Central y Administrativos de Establecimientos
Educativos oficiales, para que adelanten sus practicas, pasantias y judicatura
respectivamente.

PARAGRAFO 7. El Distrito apoyara a los hijos de los empleados publicos de la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales para realizar practicas en el ente territorial, efectuando el pago de la
ARL correspondiente a este tipo de vinculacion en los términos de ley.

PARAGRAFO 8. El Distrito cancelard a los empleados publicos de la
Administraciéon Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales el 100% sobre un plan educacional (matricula y pensiones) que
ocasionen por los hijos con necesidades educativas especiales, incluyendo a
aquellos que padezcan pérdida auditiva y/o visual, en entidades de educacion
especial, publicas o privadas.

PARAGRAFO 9. EI DISTRITO ampliara el concepto de familia menores de 26
afos para la educacion de los hijos de los empleados publicos de la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, por lo tanto, reconocera los valores establecidos para el pago de la
matricula y/o gastos de sostenimiento en educacion técnica, tecnoldgica o
universitaria de los hijos de los empleados publicos de la Administracion Central
y Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales.

PARAGRAFO 10. EI DISTRITO aportara el valor que se cause por concepto de
derechos de grado, de los miembros del nucleo familiar (hijos, conyuge y/o
companera(o) permanente) de los empleados publicos de la Administracion
Central y Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales.

PARAGRAFO 11. El DISTRITO establecera un procedimiento agil y efectivo
para reconocer el beneficio educativo a los empleados publicos de la
Administraciéon Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, de tal manera que sea pagado oportunamente para que no genere
costos adicionales como matricula extraordinaria o intereses, entre otros.

ACUERDO 17. MODIFICAR EL ACUERDO 24 DEL DECRETO 838 DE 2023.
ESTIMULO PECUNIARIO POR PROYECTO Y PERMANENCIA. EL DISTRITO
en cada vigencia, previa reglamentacion por parte de la Secretaria de Talento
Humano, incluira un capitulo especial en el Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos, respecto al incentivo dirigido a los equipos de trabajo de empleados
publicos que formulen proyectos, objetivos o trabajos concluidos que respondan
a criterios de excelencia y que muestren aportes significativos al funcionamiento
Administracién Central Distrital. Para la entrega de este incentivo se debera
cumplir con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.14 y siguientes del Decreto 1083
de 2015, o en la norma que lo modifique o sustituya. El reconocimiento del
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estimulo se otorgara atendiendo a las siguientes reglas de permanencia de
empleados que hagan parte de los equipos merecedores del estimulo:

a. Tiempo de servicio de: 5y 10 afos = 50% del SMLMV
b. Tiempo de servicio de 15y 20 afios = 1 SMLMV.

c. Tiempo de servicio de 25, 30, 35 anos = 1 2 SMLMV
d. Tiempo de servicio de 36 afios = 2 SMLMV.

PARAGRAFO 1. El Distrito implementara en el Plan de Bienestar una actividad
donde se exaltara a los empleados publicos enmarcados en este estimulo.

PARAGRAFO 2. En todo caso el monto maximo reconocido por este estimulo
sera el establecido en la ley. El reconocimiento de estos estimulos se efectuara
mediante acto administrativo.

ACUERDO 18. REUBICACION POR INCAPACIDAD. Cuando por
determinacion de la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se expida
informe técnico laboral que recomiende reubicar a un empleado publico a
consecuencia de un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o
enfermedad comun, EL DISTRITO, con base en las recomendaciones
ocupacionales que reciba de la ARL o en su defecto la EPS, lo reubicara sin
desmejorarlo salarialmente y lo entrenara en su nuevo cargo si fuese necesario,
de acuerdo a lo estipulado en la ley, en tal sentido para su cumplimiento
notificara al Jefe Inmediato; adicionalmente, EL DISTRITO hara las gestiones
que sean necesarias, ante las entidades de salud correspondientes, EPS o ARL,
para que se realicen los procesos de rehabilitacion fisica o psicologica
requeridos para su adecuada readaptacion, considerando los procesos que
apliquen, de acuerdo con el manual guia de rehabilitacion integral del Ministerio
de Salud y Protecciéon Social y demas normas concordantes.

PARAGRAFO. EL DISTRITO se compromete, a través de las mesas de
seguimiento al cumplimiento del acuerdo laboral, a informar los resultados
obtenidos.

ACUERDO 19. SALUD MENTAL. Desde la Secretaria de Talento Humano se
implementara en el proceso de seguridad y salud en el trabajo acciones que
conlleven al mejoramiento de la salud mental. La entidad creara actividades que
se encuentren enmarcadas en las politicas publicas en salud mental. Estas
actividades antes de hacer parte del ordenamiento juridico de la entidad seran
objeto de consulta y socializacion con los sindicatos.

ACUERDO 20. INCENTIVO AL EMPLEADO PUBLICO POR PENSION. El
distrito en un capitulo especial del plan de bienestar social, estimulos e
incentivos, implementara el programa de prepensionados donde se prepararan
para los nuevos retos de la vida de manera sistematica en areas como
educacion financiera, atencion psicosocial y nuevo proyecto de vida, incluyendo
actividades sociales que generen desplazamientos a otros territorios, a los
empleados publicos que entren en la etapa de prepension.

ACUERDO 21. EXALTACION POR SERVICIOS PRESTADOS. EL DISTRITO,
al momento del reconocimiento de la pension de vejez o la pension de invalidez
del empleado publico de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, realizara un
evento de exaltacidon y condecoracién por los servicios prestados y su
compromiso con el distrito.
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ACUERDO 22. INCENTIVO PECUNIARIO POR NIVELES DE EMPLEO. A
partir del afo 2024, previa reglamentacion por parte de la Secretaria de Talento
Humano y la Secretaria de Educacion, conformaran un comité de evaluacion y
calificacion para que de comun acuerdo con las organizaciones sindicales, se
llevara a cabo una convocatoria anual donde podran presentarse todos los
empleados publicos de la parte central y personal administrativo de las
instituciones educativas segun su nivel de empleo, siempre y cuando cuenten
con mas de un afio de servicios en la entidad. Esta convocatoria se incluira
dentro del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y se
desarrollara bajo los siguientes criterios:

e Por cada nivel de empleo los empleados publicos de manera individual
podran presentar un proyecto o una sustentacion sobre su participacién en
el cumplimiento de al menos una meta anual del plan de desarrollo.

e Los proyectos se enfocaran en el mejoramiento de los procesos conforme
al MIPG o mejoramiento de un servicio que impacte positivamente a la
entidad. La presentacion del proyecto debera realizarse en los términos y
formatos que se establezcan en la reglamentacion.

e Si se opta por sustentar la participacion y verificable en el cumplimiento de
una meta del Plan de Desarrollo Vigente también debera realizarse en los
términos y formatos que se establezcan en la reglamentacion.

e En lareglamentacion se estableceran las condiciones de evaluacion de los
proyectos o sustentaciones, cronograma y requisitos de aprobacioén del
proyecto.

e En la reglamentacion se estableceran las condiciones de reconocimiento
publico y de las condiciones de sustentacion y divulgacién de los trabajos.

e Los empleados publicos de carrera administrativa que participen de esta
convocatoria deberan contar con calificacién de desempefio sobresaliente
en la vigencia anterior.

e Los empleados publicos que participen de esta convocatoria no deberan
haber sido sancionados disciplinariamente dentro del afo anterior a la
convocatoria.

e Los empleados publicos sélo podran participar dentro de una categoria.

e Cada empleado publico cuyo proyecto sea aprobado recibira dentro de la
némina del mes siguiente a la finalizacion del concurso un incentivo
pecuniario equivalente %2 SMLMV.

ACUERDO 23. PERMISO PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL. El Distrito de
Barrancabermeja, aplicando el derecho de libre asociaciéon y de conformidad
con los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, Ley 584 del 2000,
Decreto 2813 de 2000 y Decreto 1072 de 2015, otorgara permiso sindical previa
presentacion de cronograma de actividades con el fin que los delegados por
cada organizacion realicen labores sindicales y acompanamiento a sus afiliados.

PARAGRAFO. Este permiso podra ser rotativo mensualmente, previa
concertacion con la Secretaria de Talento Humano o Secretaria de Educacion.

ACUERDO 24. MODIFICAR ACUERDO 29 DECRETO 838 DE 2023.
PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR Y/O POR CALAMIDAD
DOMESTICA. El Distrito reconocera como justa causa para otorgar permiso
remunerado las siguientes situaciones:

1. Licencia de maternidad y/o paternidad concedida por Ley, mas tres dias
adicionales de permiso remunerado.

Pagina 10|22

e Carrera 5 N°50-43, Sector Comercial, piso 2. -



Despacho del
Alcalde

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

2. Si padecen un aborto después de dos (2) semanas de gestacion, lo que
concede la ley mas tres dias adicionales de permiso remunerado. Este
permiso se hace extensivo al conyuge o compafiero permanente.

3. De tres (03) dias habiles a quienes contraigan matrimonio.

PARAGRAFO. Si llegase a existir una nueva circunstancia generadora de
justa causa, se otorgara dos dias de permiso remunerado previa aprobacion
del jefe inmediato.

4. Por fallecimiento, lo que determine la ley en licencia de luto, mas tres dias
adicionales de permiso remunerado.

5. Por grave calamidad doméstica (hospitalizacién, accidente, enfermedad
grave de un familiar cercano) se concederan tres (03) dias habiles
remunerados.

PARAGRAFO. E| término podra ser prorrogable por tres (03) dias habiles
mas, cuantas veces sean necesarios hasta superar la calamidad.

6. Tres (3) dias habiles en caso de accidente o enfermedad que no implique
hospitalizacion del cényuge, compafiero o compafera permanente del
empleado publico.

7. De tres (03) dias habiles cuando la vivienda del empleado publico se vea
afectada por una circunstancia de calamidad, caso fortuito, fuerza mayor,
hecho grave, y dicha situacion amenace o afecte en forma notable el
bienestar del empleado publico. Este permiso podra ser ampliado por el
tiempo necesario para superar la gravedad de la calamidad. El jefe
inmediato y/o Secretaria de Talento Humano realizara la valoracion de los
hechos con apoyo en criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

ACUERDO 25. PERMISOS REMUNERADOS POR SERVICIOS DE
URGENCIA U OBSERVACION. El Distrito reconocera como justa causa para
otorgar permiso remunerado a los SERVIDORES PUBLICOS, cuando sus
familiares de primero y segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
y civil, estén en procedimientos médicos, atencion por el servicio de urgencias
u observacion, el permiso remunerado sera de un (01) dia.

ACUERDO 26. MODIFICACION ACUERDO 28 DECRETO 838 DE 2023.
PERMISO POR CUMPLEANOS. El DISTRITO concedera a los empleados
publicos de la Administracion Central y Administrativos de los Establecimientos
Educativos Oficiales un (1) dia de permiso laboral remunerado para compartir
en familia. Si el funcionario se encuentra en alguna situacién administrativa tales
como: permiso sindical, comision de servicios, vacaciones, incapacidad, licencia
remunerada, calamidad, muerte de su mascota, o el dia no es laboral o festivo,
se concedera al dia habil siguiente, una vez se reintegre a las labores normales.

ACUERDO 27. PERMISO PARA MIEMBROS DE LA COMISION
NEGOCIADORA UNIFICADA SINDICAL. El Distrito Reconocera como justa
causa y concederd, una vez se firme el acta final, tres (03) dias habiles de
permiso remunerado a los miembros de la comisién negociadora unificada
sindical (negociadores y asesores designados) que hayan participado en el
proceso de negociacion en un porcentaje igual o superior al 70% verificado a
través de las planillas de asistencia.

ACUERDO 28. PERMISO ACADEMICO REMUNERADO. Conforme al
Decreto 1083 de 2015, el DISTRITO concedera el permiso remunerado para los
empleados publicos de la planta central incluyendo a los empleados
administrativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Barrancabermeja, quienes estén cursando programas de educacion superior en
cualquier modalidad en instituciones legalmente reconocidas.
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ACUERDO 29. PERMISO POR HABER PARTICIPADO EN EVENTOS
DEPORTIVOS. El Distrito reconocera como justa causa para otorgar permiso
remunerado a los SERVIDORES PUBLICOS, a través de la Secretaria de
Talento Humano y secretaria de Educacién, dos (2) dias a los empleados
publicos del Distrito de Barrancabermeja por semestre, que hayan participado
en los diferentes eventos deportivos a nivel Municipal, Departamental o
Nacional, organizados por comités, organizaciones sindicales y clubes
deportivos constituidos legalmente, ligas departamentales o federaciones
nacionales. Este beneficio sera concedido junto con el permiso para que asista
al evento en el mismo acto administrativo. Si el evento es internacional se
concedera tres (03) dias.

PARAGRAFO. Este permiso también aplicara para los empleados publicos con
hijos menores de 18 afios que participen en estos eventos deportivos.

ACUERDO 30. TRANSPORTE PARA EMPLEADOS EN ZONAS DE DIFiCIL
ACCESO. EL DISTRITO, a través de la Secretaria de Talento Humano, previa
identificacion de las zonas de dificil acceso, garantizara a los empleados
publicos que laboran en dichas zonas en cumplimiento de sus funciones, tales
como instituciones educativas, inspecciones rurales, puestos o centros de salud,
entre otros, el transporte para acceder a su lugar de labores.

ACUERDO 31. ESTIMULO SALARIO EMOCIONAL. EL DISTRITO se
compromete a establecer en el Plan Anual de Bienestar e Incentivos, la inclusion
de la estrategia del salario emocional como herramienta para motivar y valorar
el desempefio laboral del empleado publico de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

ACUERDO 32. SEGURIDAD A EMPLEADOS PUBLICOS Y DIRIGENTES
SINDICALES. El Distrito, por medio de la Secretaria de Talento Humano ante
situaciones de riesgo por amenazas contra la vida del funcionario y/o familia de
la Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, con base en las respectivas denuncias, dispondra de la modalidad de
trabajo en casa y procedera a tomar medidas de precaucion hasta tanto se
presenten los resultados de estudios de seguridad por parte de las autoridades
competentes y se brindara acompanamiento para activar las rutas de seguridad
y proteccion.

PARAGRAFO 1. EL DISTRITO coadyuvara ante el Ministerio del Interior (UNP),
por una proteccion especial a los funcionarios y su nucleo familiar que sean
victimas de amenazas, persecucion, secuestro o desaparicion forzada, para que
cuenten con la proteccidon de sus derechos laborales de acuerdo con lo
establecido en las leyes colombianas y convenios internacionales vigentes.

PARAGRAFO 2. El Distrito gestionara y brindara acompafiamiento permanente
a través de la Secretaria del Interior y de los programas de victimas, la activacion
de la ruta de proteccion establecida por el Distrito en cuanto a la atencién y
proteccion que garantice la vida e integridad al empleado y su nucleo familiar.

PARAGRAFO 3. Se ajustaran los compromisos laborales para efectos de la
evaluacion de desempefio, hasta que la UNP o las entidades competentes
determinen o emitan concepto sobre el nivel del riesgo del funcionario.

PARAGRAFO 4. En el ambito de la semana sindical, el Distrito a través de la
Secretaria del Interior capacitara a los funcionarios de la entidad en temas
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relacionado con atencion y protecciéon a personas victimas de amenazas o
situaciones de riesgo.

ACUERDO 33. OLIMPIADAS DE JUEGOS TRADICIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS. El Distrito incluira y apropiara los recursos en el plan de bienestar
e incentivos para la realizacion de las olimpiadas de juegos tradicionales
(ludicos, culturales, recreativos y deportivos de integracion laboral y familiar)
para el fortalecimiento de la salud mental de los empleados publicos del Distrito
de Barrancabermeja. Estas olimpiadas se realizaran anualmente. Se creara un
comité para la planeacién y logistica de las olimpiadas, el cual haran parte
representantes de las organizaciones sindicales, representantes del distrito,
entes descentralizados y otras entidades.

ACUERDO 32. ADECUACION Y SUMINISTRO DE COCINA Y BANOS. EL
DISTRITO se compromete a mejorar las condiciones de los bafios y las
cafeterias de los inmuebles de propiedad de la entidad y a exigir de los
arrendadores las mejores condiciones de estos espacios en las instalaciones
donde funcionan las oficinas de la administracién distrital.

ACUERDO 33. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
CONOCIMIENTO. Cuando un empleado se encuentre en condicién de pre
pensionado, el Distrito asignara un funcionario de la planta de personal, por
medio del cual se garantice la transferencia y la gestion del conocimiento de
acuerdo con MIPG.

PARAGRAFO 1. El Distrito elaborara, disefiara el programa de transferencia del
conocimiento, el cual garantizara la memoria institucional y el buen
funcionamiento de la entidad.

ACUERDO 34. MODIFICACION ACUERDO 38 DEL DECRETO 838 DE 2023.
PROTECCION A MENORES. El DISTRITO concederd a los empleados
publicos de la Administracion Central y Administrativos de Establecimientos
Educativos oficiales, hasta tres (3) horas diarias de trabajo en casa debidamente
solicitado, en los dos siguientes supuestos:

i) Cuando demuestre que tiene al menos un hijo menor de edad estudiando
desde el hogar, las horas de trabajo en casa corresponderan a la de la jornada
de estudio de los menores;

i) Cuando demuestre que su o sus hijos, sin consideracién a su edad, se
encuentran en una situacion en discapacidad, este beneficio no se asociara a
una jornada académica. Durante la semana de receso escolar, los empleados
publicos que tengan hijos menores de edad o en situacion de discapacidad, se
les concedera permiso remunerado hasta por tres (3) dias debidamente
solicitado a fin de compartir con los menores y fomentar los valores de
integracion familiar.

PARAGRAFO 1. El trabajo en casa se acordara previamente con el jefe
inmediato a fin de evitar afectaciones al servicio publico, y su reconocimiento se
efectuara a través de acto administrativo.

ACUERDO 34. GASTOS DE HIDRATACION Y ALIMENTACION. EL
DISTRITO cada vez que requiera que los empleados publicos se trasladen a los

diferentes Corregimientos y veredas del area rural del distrito de
Barrancabermeja, les suministrara la alimentacion e hidratacion, siempre y
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cuando la labor asignada sea misional y se haya realizado durante toda la
jornada laboral.

ACUERDO 35. APOYO GRUPO DE DANZA FOLCLORICA DE EMPLEADOS
PUBLICOS. EL DISTRITO, con fundamento en el Plan de Bienestar Social y el
Plan de Incentivos de la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja y amparada en la normatividad legal vigente, brindara el
apoyo a través de la Secretaria de Cultura o quien haga sus veces dentro de las
competencias de apoyo a la cultura al grupo de danza folclérica de los
empleados publicos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, cuyo objetivo
misional sera la promocion de nuestras expresiones culturales y nuestra
idiosincrasia riberefa, a través de las diferentes danzas folcloricas de nuestra
region, dandolas a conocer la identidad de nuestro Municipio y vender la imagen
corporativa de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en los diferentes
eventos del ambito local, regional, nacional e internacional.

PARAGRAFO 1. Todas las actividades aprobadas en la presente solicitud seran
refrendadas por un comité de seguimiento, que estara conformado por el
Secretario de Talento Humano, Secretario de Cultura y Turismo, representante
de cada organizacién sindical firmante del acuerdo colectivo y el empleado
publico representante del grupo de danzas folcléricas de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

PARAGRAFO 2. EL DISTRITO, a través de la Secretaria de Talento Humano,
gestionara los permisos correspondientes para la programacion de ensayos y
presentaciones.

PARAGRAFO 3. La Secretaria de Cultura facilitara los gestores culturales para
dirigir los montajes de las danzas y ensayos. Igualmente, los instructores para
la parte musical.

ACUERDO 36. PLAN DE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
LABORALES. El DISTRITO entregara a las organizaciones sindicales el plan
de mejoramiento resultado del diagndstico realizado a los puestos de trabajo
con personal competente y con apoyo de la ARL.

PARAGRAFO 1. EL DISTRITO se compromete, a través de las mesas de
seguimiento al cumplimiento del acuerdo laboral, a informar los resultados
obtenidos.

ACUERDO 37. FORTALECIMIENTO AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se compromete en
aumentar la apropiacion en cada vigencia el rubro de Bienestar Social Laboral.
Lo ajustado debe superar lo ejecutado en la vigencia anterior por este concepto.

ACUERDO 38. COMITE DE CAPACITACION. EL DISTRITO se compromete a
conformar un comité entre las partes para establecer un Plan Institucional de
Capacitacioén dirigido a todos los empleados de la planta global de la entidad,
para dar cumplimiento a las normas sobre capacitacion e implementara de
manera masiva y permanente la capacitacion y la reinduccion de todos los
empleados, como politica general de mejoramiento de la prestacion del servicio.

ACUERDO 39. VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS ACORDADOS. Los

beneficios del presente acuerdo se mantendran vigentes mientras no exista un
nuevo acuerdo que modifique lo pactado. Por lo tanto, el DISTRITO seguira
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cumpliendo con los beneficios acordados y se mantendran en cada vigencia
presupuestal.

ACUERDO 40. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS. El presente acuerdo tendra
vigencia desde el momento de la firma del acta final, hasta el 31 de diciembre
de 2025. El presente acuerdo se mantendra vigente hasta que se firme un nuevo
acuerdo que modifique o mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas.

Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la Negociacion,
este debera ser depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10)
dias siguientes a su celebracion de acuerdo a la normatividad vigente.

ACUERDO 41. PUBLICACION DEL ACUERDO COLECTIVO. EL DISTRITO,
una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva y suscrito el acuerdo
colectivo, elevara por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo realizara la socializacion del acto administrativo y del texto completo
del acuerdo colectivo, a todos los empleados publicos de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, que se beneficien de la presente Negociacion del Pliego de
Solicitudes, a través del correo electrénico institucional, la pagina web
institucional, Intranet y cualquier otro medio que garantice a todos los
empleados publicos el acceso a esta informacién. En ninguin momento EL
DISTRITO modificara lo pactado en el presente Acuerdo Colectivo.

ACUERDO 42. INCORPORACION AL ORDENAMIENTO JURIDICO. Para la
materializacion, cumplimiento y ejecucidn de los acuerdos que surjan de la
presente negociacion colectiva, el DISTRITO expedira los actos administrativos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final,
respetando las competencias constitucionales y legales.

ACUERDO 43. FIRMA DEL ACUERDO LABORAL. Una vez firmado el acuerdo
laboral, el Secretario de Talento Humano se compromete a publicarlo, dentro de
los diez (10) dias siguientes, en la pagina web y en los diferentes medios de
comunicacioén institucional, con el fin de garantizar la divulgacién de su
contenido con todos los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.”

ARTICULO 4°. NO ACORDADO EN LA NEGOCIACION. Conforme al Acta Final del
veintisiete (27) de diciembre de 2024 no se incorporara al Acuerdo Laboral las
siguientes solicitudes, sobre las cuales no se logré acuerdo:

“SOLICITUD 22-1. APOYO PARA CITA ESPECIALIZADA FUERA DE LA
CIUDAD. EI DISTRITO, adquirira una podliza que cubra el valor de diez (10) dias
de SMLDV vy los gastos de transporte al empleado publico vinculado a la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
Oficiales junto a un (1) acompanante, cuando sea remitido fuera de la ciudad a
cumplir cita especializada. Si el traslado es por urgencias, esta poliza cubrira los
gastos de transporte incluyendo el del acompafante, mas diez (10) dias de
SMLDV por cada dia que dure la calamidad.

SOLICITUD 23. COPAGOS POR HOSPITALIZACION PARA FAMILIAR. EL
DISTRITO cubrira el 100% de los gastos ocasionados por el copago en caso de
hospitalizacion de los beneficiarios del empleado publico vinculado a la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales.
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SOLICITUD 24. CUOTAS MODERADORAY COPAGOS. EL DISTRITO pagara
al empleado publico vinculado a la entidad cada vez que se cause un pago por
cuota moderadora o presente facturacién de copagos, los valores que se
generen por atencion médica a los funcionarios y sus beneficiarios. Pagos que
seran reembolsados en la ndmina siguiente a la radicacion de la solicitud.

SOLICITUD 25. ODONTOLOGIA. EL DISTRITO contribuira anualmente con
apoyo econémico para tratamiento odontoldgico no contemplado en el Plan de
Beneficios en Salud — PBS, equivalente a tres (3) SMLMV para los empleados
publicos de la Administracién Central y Administrativos de Establecimientos
Educativos oficiales y a los miembros del nucleo familiar, hijos, conyuge y/o
companera(o) permanente.

SOLICITUD 26. PLAN ADICIONAL DE SALUD. EL DISTRITO contratara un
Plan de Medicina Pre-pagada para todos los empleados publicos de la
Administracion Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, disponiendo una partida presupuestal acordada entre las partes de
esta negociacion.

SOLICITUD 27. AUXILIO PARA INCAPACIDADES. Teniendo como
sustento juridico: Los Convenios 151 de la OIT (derecho a la organizacién y
negociacién colectiva de los Trabajadores de la funcién publica), Convenio 154
(incentivos a la negociacién colectiva), articulo 53 de la Constitucion Politica
(facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles). El
Distrito cancelara a los empleados publicos de la Administracion Central y
Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales AUXILIO POR
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL Y CATASTROFICA. EI
DISTRITO, cuando un empleado publico de su planta de personal sea
incapacitado por el médico tratante de la EPS a la cual se encuentra afiliado o
de la IPS prestadora del servicio, por enfermedad general, accidente no laboral
0 que provenga de las denominadas enfermedades catastroficas o de alto costo
o que impliquen intervencion quirurgica y/o hospitalizacion, asumira y
reconocera a partir del tercer (3) dia de incapacidad hasta el dia noventa (90),
la diferencia del valor reconocido y pagado por la EPS, es decir el 66,666% v el
patrono reconocera el 33,333% hasta complementar el 100% de la asignacion
basica mensual del empleado; a partir del dia noventa y uno hasta el dia ciento
ochenta (180) se reconocera la diferencia del valor reconocido y pagado por la
EPS, es decir el 50% y el patrono reconocera el 50% hasta complementar el
100% de la asignacién basica mensual del empleado, lo anterior con la finalidad
que los empleados reciban el cien (100) porciento de su salario. En caso de
prolongarse mas de 180 dias la incapacidad, el empleado seguira recibiendo el
100% de la asignacion basica mensual.

SOLICITUD 30. APORTE ECONOMICO PARA GASTOS FUNEBRES DEL
NUCLEO FAMILIAR. EL DISTRITO, adquirird una pdliza que cubra el valor
equivalente a la suma de seis (6) salarios Minimos legales mensuales vigentes
por fallecimiento del conyuge, compafiero (a) permanente o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero civil y primer grado de afinidad.

SOLICITUD 31. APORTE ECONOMICO PARA GASTOS FUNEBRES DEL
EMPLEADO. EL DISTRITO, adquirira una pdliza que cubra el valor equivalente
a la suma de seis (6) salarios Minimos legales mensuales vigentes por
fallecimiento del empleado publico.

SOLICITUD 32. SEGURO DE VIDA. EL DISTRITO adquirira una pdliza global
o0 colectiva para los empleados publicos de la Administracion Central y
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Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales, que tendra una
cobertura individual por valor 320 SMMLV, que ampare a todos los empleados
publicos del Distrito de Barrancabermeja, en caso de muerte, incapacidad
total o parcial, asi como el amparo de las contingencias, haciéndolas extensivas
a enfermedades catastrofica, degenerativas, metabdlicas y endémicas.

PARAGRAFO 1. En caso de que no exista poliza vigente, el Distrito, asumira el
valor de la cobertura individual, correspondiente a 320 salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este articulo se entendera como beneficiarios,
a las personas que el empleado publico de la Administracion Central y
Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales, haya reconocido
como tal ante el Distrito, a quienes se les pagara de acuerdo con los porcentajes
establecidos por el mismo trabajador.

SOLICITUD 33. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL EMPLEADO. EL DISTRITO, reconocera un beneficio anual
pecuniario, por tres (3) SMMLYV el cual se mantendra mientras dure la situacion
salarial identificada, sobre aquellos cargos que no puede ser beneficiarios de
los ajustes salariales pactados en la Negociacion, a causa de estar en el limite
maximo salarial por cargo y nivel, de acuerdo a las tablas establecidas en los
decretos de la funcion publica de incremento salarial anual.

Este beneficio se otorgara por correccion y ajuste al poder adquisitivo y sera
pago en el mes que cumpla afio de servicio el funcionario o en su
proporcionalidad en caso de no cumplir los 12 meses de servicios. Este estimulo
no constituye factor salarial para liquidar la bonificacion por servicios prestados,
la prima de servicios, vacaciones, la prima de vacaciones, la prima de navidad,
las cesantias, los aportes a seguridad social y los aportes parafiscales.

SOLICITUD 34. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL EMPLEADO. EL DISTRITO otorgara a los empleados publicos de la
Administraciéon Central y Administrativos de Establecimientos Educativos
oficiales, un estimulo para el mejoramiento de su calidad de vida, con cargo al
rubro de BIENESTAR SOCIAL, el cual sera entregado al funcionario en el mes
de diciembre de cada anualidad, por un valor equivalente a 72 SALARIO
MINIMO LEGAL VIGENTE.

SOLICITUD 35 BONO NAVIDENO, ESTIMULO CALIDAD DE VIDA DEL
EMPLEADO. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se compromete a
establecer como estimulo anual a la calidad de vida del empleado, un bono
navidefo por la suma de tres (03) salarios minimos mensuales legales vigentes,
redimible en diferentes establecimientos comerciales de la ciudad.

SOLICITUD 36. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR PENSION DE VEJEZ
O PENSION DE INVALIDEZ, ANTES DE RETIRO FORZOSO. EIl DISTRITO
otorgara a favor de los empleados publicos de la Administracién Central y
Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales, que opten por
disfrutar de la pension de vejez antes de la edad de retiro forzoso, un
reconocimiento econémico no salarial ni prestacional equivalente a veinte (20)
asignaciones basicas mensuales que devengue en el momento del retiro, igual
derecho tendra el afiliado que obtenga su pension de invalidez bien sea por
enfermedad comun o laboral sin importar la edad.

SOLICITUD 39. INCENTIVO POR PERMANENCIA EN LA INSTITUCION Y
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TIEMPO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD. El Distrito, incluira en su Programa
de Bienestar Social e Incentivos a los empleados publicos de la Administracion
Central y Administrativos de los Establecimientos Educativos Oficiales, un
incentivo pecuniario por tiempo de servicios distribuidos asi:

TIEMPO DE SALARIO MINIMO
SERVICIO EN MENSUAL LEGAL
ANOS VIGENTE

1-4 1.0

5-9 1.5
10-14 3.0

15 en adelante 4.0

Sera cancelado en la nébmina de vacaciones cuando el funcionario cumpla
afos de servicios en la entidad.

PARAGRAFO. El incentivo que trata el presente articulo no constituye factor
salarial ni prestacional.

SOLICITUD 44. PERMISOS. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
reconocera permiso, POR NACIMIENTO DE HIJO(A): Para las mujeres, se
reconocera una semana mas, a parte del tiempo previsto por concepto de
licencia de maternidad; para los hombres se concedera diez dias habiles
adicionales a licencia de paternidad.

SOLICITUD 49. BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION. EL DISTRITO,
creara para los empleados publicos de la Administracion Central y
Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales, que ocupan los cargos
de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesor, una Bonificacion Especial
de Compensacion, que equivale al 50% en el mes de septiembre de la
asignacion basica mensual que corresponda al servidor publico en la fecha que
se cause el derecho a percibirla, la cual se reconocera dentro de la ndmina
pagada en el mes de septiembre de cada anualidad. Esta Bonificacion Especial
de Compensacion no constituye factor salarial para liquidar la bonificacién por
servicios prestados, la prima de servicios, vacaciones, la prima de vacaciones, la
prima de navidad, las cesantias, los aportes a seguridad social y los aportes
parafiscales.

SOLICITUD 50. BONO DE INTEGRACION FAMILIAR. En caso que el Distrito
incumpla con Ley 1857 del 2017 (celebracion del dia de la familia), otorgara un
bono semestral a cada empleado equivalente a cuatro (4) dias de SMLMV por
cada miembro de su nucleo familiar(incluyendo al empleado) para que puedan
organizar un evento de integracién en su nucleo familiar. Este bono se pagara en
el mes de junio y diciembre de cada vigencia.

SOLICITUD 52. INCENTIVO POR CALIDAD Y COMPROMISO EN LAS
ACTIVIDADES DE CONDUCCION. Los empleados publicos que prestan
servicios de conduccion tendran derecho a un incentivo semestral por calidad y
compromiso en el servicio prestado Al DISTRITO, equivalente a Un (1) SMMLYV,
los cuales no constituyen factor salarial para ningun efecto legal, este incentivo
sera reglamentado por la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja.

PARAGRAFO. La vigencia de esta solicitud sera a partir de la firma del presente
acuerdo colectivo, sin efectos retroactivos.
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SOLICITUD 53. INCENTIVO AL BUEN DESEMPENO EN EL LOGRO DE LAS
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEL CUATRIENIO. El Distrito, una vez
culminado su periodo de Gobierno o Cuatrienio, es decir en el ultimo afio de su
mandato. Reconocera a todos los Servidores Publicos de los niveles Asistencial,
Técnico y Profesional, beneficiarios del presente Acuerdo Sindical, un estimulo
equivalente a un (01) salario minimo legal vigente por el logro alcanzado en las
metas y objetivos plasmados en su Plan Desarrollo y evaluados a través de los
Planes de accion e indicadores de Gestion.

PARAGRAFO 1. Este incentivo sera cancelado dentro de los diez (10) primeros
dias del mes diciembre y de forma proporcional por el tiempo laborado durante
el cuatrienio a los funcionarios que se encuentren en nomina a la fecha del pago.

PARAGRAFO 2. El empleador debera apropiar los recursos necesarios en el
presupuesto para el cumplimiento de este incentivo. Este estimulo no constituye
factor salarial.

PARAGRAFO 3. Sila meta no es cumplida en su totalidad se debera tomar el
% de cumplimiento de la META y que sera evaluada en el 1er semestre del
ultimo afo de gobierno o cuatrienio.

SOLICITUD 55. MANUAL DE FUNCIONES. EL DISTRITO, en un término no
superior a seis (06) meses, actualizara y unificara el manual de funciones de la
planta central y de los empleados publicos administrativos de los
establecimientos educativos oficiales, donde se reflejen las funciones, perfiles,
requisitos de acuerdo a la realidad y a las normas que rigen la materia, asi como
viabilizar el estudio para adoptar una estructura administrativa jerarquica
especializada.

EL DISTRITO, a través de la Secretaria de Talento Humano, socializara el
manual de funciones con EL SINDICATO, que agrupa a los empleados publicos
de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

PARAGRAFO 1. EL DISTRITO, se compromete en caso de que exista una
modificacion de los manuales de funciones de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, adelantar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la entidad, en
los términos sefialados en el Paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 498 del 2020.

PARAGRAFO 2. EL DISTRITO, se compromete en caso de que exista una
reestructuracion en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con
las organizaciones sindicales presentes en la entidad, en los términos senalados
en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 498 del 2020.

SOLICITUD 60. DESCUENTO EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL. EI
Distrito de Barrancabermeja realizara un descuento del 30% en pago del
impuesto predial a los empleados publicos titulares de los predios que este
mismo certifique.

SOLICITUD 61. Incorporar todos los puntos que hacen parte del articulo 3 del

Decreto vigente 307 de 2021 y 838 de 2023 al nuevo Acuerdo que surgiere de
la presente negociacion colectiva toda vez que el Decreto 1631 de 2021,
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menciona la progresividad de los acuerdos y este articulo esta vigente.

SOLICITUD 62. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. EL DISTRITO canalizara con
EDUBAYy las cajas de compensacion familiar los recursos para ser invertidos en
mejoramiento de vivienda de los empleados publicos de la Administracion
Central y Administrativos de Establecimientos Educativos oficiales.

SOLICITUD 63. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS
ANTERIORES. Para el cumplimiento integral por parte de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA de los acuerdos colectivos anteriores,
sefalese un término de un (1) mes a partir del acta de cierre de la presente
negociacion.

SOLICITUD 67. CONVENIOS PARA VACACIONES Y TURISMO. EL
DISTRITO, gestionara un convenio con fondos, cajas de compensacion,
cooperativas o empresas de turismo para brindarles planes vacacionales mas
economicos a los empleados publicos de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, en concordancia a los planes de incentivos y bienestar.

SOLICITUD 68. CELEBRACION PRIMERO DE MAYO. EL DISTRITO otorgara
un apoyo econdémico por el valor de tres (3) SMMLV, a las Organizaciones
SINDICALES firmante del acuerdo colectivo, para la realizacién de las
actividades de conmemoracién del dia Internacional del Trabajo.

SOLICITUD 70. AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
El DISTRITO se compromete a actualizar la planta global de empleo y creara
una comisién tripartita, conformada por la Secretaria de Educacién (Area
Administrativa y Financiera), Secretaria de Hacienda y dos (2) representantes
de cada una de la organizacion sindical firmante, estableciendo un cronograma
de trabajo, con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para que en el
término de cuatro (4) meses se identifiquen las dependencias que presentan
contratos de prestacion de servicio, los cuales vienen cumpliendo funciones de
caracter permanente. Realizando un Estudio Técnico que permita establecer las
necesidades de la planta de personal administrativo de las instituciones
educativas con base a la necesidad del servicio, con el fin de ampliar las plantas
de personal administrativo dando cumplimiento a las Sentencias de la Corte
Constitucional C- 614 de 2009 y C-171 de 2012, Decreto 2400 de 1968, Decreto
1800 de 2019, Decreto 1499 de 2022, sobre desmonte de las ndminas paralelas
o tercerizadas o deslaboralizadas y el consecuente proceso de
deslaboralizacién o Ampliacion de las Plantas de empleos en el mismo numero
de Contratistas o Tercerizados, en los mismos términos, la Sentencia del
Consejo de Estado que prohibe contratar de forma tercerizada el personal de
vigilancia, la Circular No. 008 de la Procuraduria General de la Nacion, en
cumplimiento a la Politica Gubernamental del sefior Presidente de la Republica,
y los Acuerdos Nacionales firmados entre el Gobierno y las Centrales Obreras
en el 2013, 2015, 2017, 2019 y 2021.

La administracion Distrital solicitara a la Federacién Nacional de Municipios que
por medio del representante que tienen en la mesa de alto nivel se reforme el
acto legislativo ley 715 de 2001 SGP y se incluya la ampliacion de planta de
personal administrativo de educacion para que desde el SGP se destinen
recursos para ampliar plantas con base a la necesidad del servicio y garantizar
la prestacion del servicio educativo.

SOLICITUD 72. BONO A LA MUJER MATERNA. EL DISTRITO DE
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BARRANCABERMEJA pagara a cada trabajadora que se encuentre en estado
de embarazo un bono de maternidad equivalente a un (1) salario minimo.

PARAGRAFO. El bono se cancelara una vez de a luz.

SOLICITUD 74. REEMPLAZO ANTE VACANCIA TRANSITORIA. EL
DISTRITO se compromete a garantizar que las funciones desempefiadas por
un empleado publico al servicio de la ENTIDAD, que genere situaciones
administrativas de vacancia transitoria, sean desarrolladas por otro empleado
publico en calidad de empleado supernumerario o empleo temporal, a fin de
garantizar una adecuada prestacién del servicio y evitar acumulacién de trabajo
a quien se encuentra haciendo uso de dicha situacion administrativa, asi como
una sobrecarga laboral a otros empleados publicos al servicio de la planta de
personal de la ENTIDAD.

SOLICITUD 75. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION. EL DISTRITO
se compromete a entregar dentro del primer semestre de cada afo, la dotacion
y elementos de seguridad industrial y salud ocupacional requeridos segun el
caso. La dotacién que para estos efectos sea suministrada, sera entregada al
personal que realice funciones operativas y consistira en la entrega de cinco (5)
vestidos y calzado para el cumplimiento de las labores, los cuales deberan
contar con los mas altos estandares de calidad. Por su parte, los elementos de
seguridad seran entregados a todos aquellos que realicen labores que impliquen
factores de riesgo, asi como a quienes desempefien todas aquellas actividades
que de acuerdo con las circunstancias particulares lo requieran elementos
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas al personal de
planta de la Entidad, tales como: mobiliario, equipos de cdmputo, sillas
ergondmicas y demas implementos que segun el caso se requieran para un
optimo desempenio de sus labores.

SOLICITUD 76 IMPLEMENTACION DE TRABAJO EN CASA Y JORNADAS
LABORALES FLEXIBLES POR FACTOR CLIMA. EL DISTRITO, reglamentara
las jornadas laborales flexibles y el trabajo en casa teniendo en cuenta las
inclemencias del clima, para lo cual se creara una mesa bipartita que elaborara
el estudio técnico que permita determinar las cargas laborales y los empleos
que pudieran aplicar dicha flexibilizacién. El estudio se adelantara en el término de
dos (2) meses posteriores a la firma del acuerdo colectivo.

SOLICITUD 77. TRASLADO Y REUBICACION DE PERSONAL. EL DISTRITO
se compromete a que los traslados y/o reubicaciones de los empleados publicos
al servicio de la planta de personal y administrativos de las instituciones
educativas oficiales no obedecera a decisiones discrecionales si no a la estricta
necesidad del servicio, la cual debe estar soportado por un estudio técnico y
financiero que lo justifique. Asi mismo previamente a la implementacion de
dichas medidas, analizara las condiciones particulares de cada caso, en lo
concerniente al nucleo familiar del empleado, restricciones médicas, experiencia
laboral e idoneidad.”

ARTICULO 5°. REGLAMENTACION DE LOS ACUERDOS. La Secretaria de
Talento Humano expedira los actos administrativos por medio de los cuales se fijen
procedimientos claros de acceso a los diferentes beneficios contenidos en el
acuerdo colectivo. En todo caso, de manera unilateral no podra modificarse lo
pactado, limitandose la entidad a la reglamentacion conjunta con las organizaciones
sindicales.

ARTICULO 6°. LEGALIDAD EN LA APLICACION DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos
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contenidos en el presente acto administrativo se aplicaran siempre que las normas de
orden superior que regulan los beneficios acordados permitan su ejecucion y
cumplimiento, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, o la norma que lo modifique o sustituya.
En anadidura, solo se dara aplicacion a los beneficios aqui acordados en la medida que
se cuente con la disponibilidad presupuestal y las respectivas apropiaciones en el
presupuesto de cada anualidad.

ARTICULO 7°. VIGENCIA DE _ACUERDOS. Atendiendo a lo establecido en el
articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, el
acuerdo colectivo tendra una vigencia minima de dos (2) afios.

ARTICULO 8°. VIGENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Barrancabermeja, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACCION NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FECHA FIRMA
Proyecto: Diego Fernando Martinez Melo Profe:slonal UL Febrero de 2025
Secretaria de Talento Humano
Aprobo: Walther Mayger Duarte Gémez Profesional Universitario Febrero de 2025
Aprobé: Héctor Mauricio Le6n Gémez SIS SO Febrero de 2025
Control Urbano
Aprobé: Maria Angelica Castilla Olivella Directora Técnica - Oficinade | o0, gg 2025
Control Disciplinario

Aprobé: Jhon Mauricio Narvaez Rodriguez Secretario de Talento Humano Febrero de 2025

Aprobé: Oscar Enrique Jaramillo Jiménez SLECLLS E:.Z;?g'enda L Febrero de 2025

Revisté Camilo F. Sudrez Ort Profesional Universitario Febrero de 2025
aspectos amilo . suare €ga Secretaria Juridica ebrero de
juridicos:

Reviso . [

Dayron Oswaldo Aguilera I / / /
aspectos . Secretario Juridico Febrero de 2025 /
juridicos: SILEED lasa "L@//
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispgsiciones legales

vigentes, por lo que bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

e Carrera 5 N°50-43, Sector Comercial, piso 2.

Pagina 22|22




